Mettant le capital humain au cceur de sa préoccu-
pation, PAC a su se distinguer en développant un
réel accompagnement des parties dans une rela-
tion partenariale et durable.

Il s’adresse aux candidats en recherche d’emploi
ou d’opportunités d’évolution. En s’inscrivant dans
une démarche utilisant des méthodes innovantes
et reconnues, PAC recherche toujours la bonne
adéquation aux missions et perspectives proposées
par les partenaires.

PAC conseille salariés et indépendants dans la
concrétisation de leur projet : formations, dé-
marches, aide a la conduite d’entretien...

En réponse aux nombreuses offres qui lui sont
confiées, PAC propose un panel complet de
réponses et de services adaptés aux entreprises :

e recrutements et pré-recrutements
¢ aide au recrutement

e sourcing

e portage salarial

¢ contrats d’assistance technique

Enfin, PAC met & disposition de tous, au travers de
son portail, plusieurs milliers de collaborateurs et
de sociétés ont I'occasion de rentrer en relation,
de prendre des avis d’expert en recrutement et de
faire 'objet d’un suivi réellement personnalisé.

PAC is a nationwide recruitment agency focused on Com-
puter Science, Telecom and IT candidate sourcing. Our
strenght and success are direct results of bringing real
added value to candiaate/employer relations.
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PAC est un cabinet de recrutement en ligne

spécialiste du sourcing INFORMATIQUE,
TELECOMS et TIC.

Sa particularité et son succes viennent du fait
qu’il apporte une réelle valeur ajoutée dans la

relation entre candidats et recruteurs.

Le process de recrutement et d’évaluation
pac[men]® garantit un service de qualité ainsi
que la meilleure adéquation candidat/offre
possible.
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Notre process de recrutement est estampillé de
la marque pacfmen)®. Il garantit une démarche
qualitative assurant une qualification technique
et psychologique des candidats.

Une qualification avancée est le meilleur gage
de réussite du processus de recrutement, de
I'intégration d’un candidat et de son adéquation
avec les compétences requises par le poste.
Pour les candidats, cette démarche rassure et
leur donne toutes les chances de s’épanouir
dans leur nouveau poste.
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Président | Chairman Lindo Casagrande
Salariés | Personnel : 15

C.A. | Turnover: 1100 000 €

Capital Social | Social Capital - 56 440 €
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Date de création | Date created : 1998
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